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"Den blomstertid nu kommer..” underbara rader som sjungs 6ver hela
landet inom kort, rekreation och semester star for dorren!

Hur ar det i dessa tider med vart fokus och vart engagemang pa jobbet,
hemma och inom andra livsomraden?

For att fa svar pa nagra fragor runt detta med semester, fokus och
jobbet genomfdrde vi en enkat i maj 2011, har redovisar vi resultaten.



Resultat enkatstudie om semestervanor maj 2011

Olof Rohlander, www.upphopp.se
| samarbete med Johny Alm, psykometriker

Semestertider

”Den blomstertid nu kommer..” underbara rader som sjungs 6ver hela landet inom kort, rekreation
och semester star for dorren!

Hur ar det i dessa tider med vart fokus och vart engagemang pa jobbet, hemma och inom andra
livsomraden? For att fa svar pa nagra fragor runt detta med semester, fokus och jobbet genomférde
vi en enkdt i maj 2011.

Spannande resultat som redovisas har, men forst lite fakta om enkaten. Enkaten publicerades pa
http://www.upphopp.se/stundande-semester/ och jag bad mina lasare av mitt nyhetsbrev ”Veckans
peptalk” svara pa enkaten.

Efter ca 24 timmar hade 3102 personer svarat pa enkaten (den finns kvar sa du kan svara pa den
fortfarande om du villl). Da samlade vi ihop data och borjade analysera resultatet.

En 6vervagande majoritet av kvinnor har svarat pa enkaten:

Kon

Man

Fordelningen pa sektorer inom arbetslivet ser ut sa har:
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Sektor _ 8"
Annat foretagare
12% 6%

Stat
5%

Landsting
11%

21%

ingslivet
45%

Yrkesroller férdelar sig sa har:

ROLL

Annat h 5,94%

Anstalld med viss ledarroll _ 22,82%

Ledare utan personalansvar _ 12,04%

Ledare/Chef med personalansvar for
under 10 anstallda

Led Chef med [ fo
edare/Che r;ne perso?a ansvar for 16,94%
mer an 10 anstallda

W 2,79%

Anstalld utan sarskild ledarroll _9,47%

Slutligen ar utbildningsnivan enligt féljande diagram:
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Utbildning

B Svensk befolkning  ® Undersdkningen
Hogre utbildning

Hogskola/Universitetsexamen

49,82%
Eftergymnasial utbildning (ex ky-utbildning)
Gymnasium
Grundskola p1%

Studien baserar sig alltsa pa dessa grunder, och de slutsatser eller hypoteser som vi drar ut ur
materialet géller alltsa med dessa begransningar.

Vad vi fragade

Vara utgangsfragor var dels huruvida man infér semestern “varvar ner FORE semesterns borjan” dels
om man "hade SVART att éverhuvudtaget varva ner under semestern”.

Den forsta fragan handlar ju om att tappa fokus och ”inte vara narvarande pa jobbet till 100%”,
medan den andra handlar om att “vara kvar pa jobbet under semestern”. Bada fenomenen staller till
problem for bade personen och for foretaget/organisationen som man jobbar for.

Detta var vara huvudfragor, och vi ringade in dem med ett fragebatteri som ser ut s har:

Alldeles

I . - 5
1 | Hur val trivs du idag pa ditt arbete? Inte alls fortraffligt

Hur stort ansvar kdnner du for det foretag du arbetar
for?

3 | Nér det bara ar nagra veckor kvar till semestern, da Tappa Bli mer

Inget ansvar alls | Jattestort ansvar

3
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brukar jag pa jobbet normalt motivationen motiverad
helt
Nar semestern val borjar, da tar det fér mig normalt sa Varvar aldrig .
4. . . . - Direkt
har [ang tid att varva ned riktigt ned
Hur stort problem lever du att andra har att
. . p' upp ver au . . i Mycket stora
5 | motivera sig sjdlva pa jobbet den sista tiden fore Inga problem alls
problem
semestern?
6 Hur stort problem upplever du att det ar att motivera Mycket stora Inea problem alls
dig sjalv pa jobbet den sista tiden fére semestern? problem gap
Hur stort problem upplever du det ar for andra att varva
. R - Mycket stora
7 | ned/slappna av och verkligen ha semester nar den vl Inga problem alls
v problem
borjar?
Hur stort problem lever du det ar att sjalv varva
! P upp V 5 ) V varv . Mycket stora
8 | ned/slappna av och verkligen ha semester nar den val Inga problem alls
. problem
borjar?
9 Hur kdnner du dig normalt rent fysiskt infér en ny Trott och Aterhamtad och
arbetsvecka? slutkérd full av energi
10 Hur kdnner du dig normalt rent mentalt infor en ny Oinspirerad och | Motiverad och
arbetsvecka? less tand
11 | Hur ofta skrattar du pa jobbet? Aldrig Mycket ofta

Fragorna besvarades pa en niogradig skala dar svarspolerna som star langst till hoger representerade

1 respektive 9 poang. Fraga 4 var lite annorlunda, dar fanns det tydliga angivelser vad varje steg

innebar i tid for hur man varvar ner.

Resultat

Vad vi larde oss kommer nu har, men forst konstaterar vi att det finns mer lardomar att dra av

materialet, men det vi presenterar har dr de kanske mest intressanta bitarnal

Ansvar och motivation, men inte hela vagen fram till semestern?
Ger den stundande semestern oss anledning att varva ner och njuta lite av den kommande

°

ledigheten pa “férhand”? Ja med en lite frimodig tolkning kan vi nog lasa ut att en del av oss vill nog

garna ha semestern lite i forvag.

4
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Nar det bara ar nagra veckor kvar till
semestern, da brukar jag pa jobbet normalt

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0% -
Tappa motivationen helt Bli mer motiverad

M Kvinnor

B Man

= Alla

Den semantiska polariseringen i denna fraga “tappa motivationen helt — bli mer motiverad” ger
utslag som ser ut som en normalférdelning med kantring ar “bli mer motiverad”. Svaren pa denna
fraga ger en tendens som vi kan stédlla mot hur vi upplever att ANDRA har det tiden fére semestern.

Hur stort problem upplever du att andra har att
motivera sig sjdlva pa jobbet den sista tiden
fore semestern?

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0% -

| Kvinnor

B Man

= Alla

Mycket Inga
stora problem
problem alls

N&r vi ser pa andra sa ser vi tydligt att var uppfattning ar att andra har problem med sin motivation
fore semestern, medan vi sjalva inte har den typen av problem.

Nar vi funderar pa detta ett tag sa kan en tolkning bli att manga av oss har problem med
motivationen fore semestern, men att vi kanske inte erkanner det for oss sjalva. Vi tror att vi gér som
vanligt, men egentligen har vi borjat luta oss tillbaka i solstolen sa har infor kommande semester.
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Detta uttalande skall du ldsa inte som en slutsats, utan mer som en spekulation baserat pa de tva
diagrammen ovan!

Lt oss titta pa detta mot bakgrund av hur mycket ansvar vi kdnner for féretaget/organisationen som
ar var arbetsgivare.

Hur stort ansvar kanner du for det
foretag du arbetar for?

35,0%

30,0%

25,0%

H Kvinnor

20,0%
B Man

15,0%
= Alla

10,0%
5,0%

0,0% -
Inget ansvar alls Jattestort ansvar

Vi ér ansvarstagande i mycket hog grad, och det stammer med all sdkerhet nar vi tanker pa den
grupp som vi har stallt fragorna till (se inledningen). Nér vi tittar pa motivationen fére semestern mot
denna ansvarsbakgrund sa blir det sa hér:
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Hur stort ansvar kdnner du for det foretag du arbetar for? / Nar det bara dr nagra veckor kvar
till semestern, da brukar jag pa jobbet normalt

300

250

200

150

100

50

9 1 Nér det bara ar nagra veckor
kvar till semestern,
da brukar jag pa jobbet normalt

Hur stort ansvar kdnner du for det foretag du arbetar for?

En tolkning ar att ju hogre ansvarskansla, ju hogre motivation, men det finns tydlig varians i svaren
trots allt, vilket tyder pa att korrelationen inte ar alltfor hog.

Sammanfattningsvis konstaterar vi att andra har problem med sin motivation fére semestern, men
inte vi sjalval Detta ar ju dock inte sant, fér genom andra kdnner vi oss sjalva, och de tva fragorna
som vi stallt kan ge en mer sann bild &n varje fraga/svar for sig sjalv.

Kraschlandain i semestern?

Vi har ju tittat en del pa hur man uppfattar motivationen tiden fore semestern, nu riktar vi blickarna
mot hur vi gér nar semestern val borjar.

Har vi omstallningsformaga sa vi kan droppa jobbet direkt, eller tar det tid for oss att landa i
semestern och verkligen lata kropp och sjalv vila och koppla av fran jobbet?

Kanske "kraschlandar” vi mitt i semestern och far problem med det ena och det andra? Vi har kort
hart och nu helt plétsligt finns inte langre det vanliga att “ga till”, utan semestern ar dar, och dar star
vi med energin totalt slut, eller uppe i 150%-varv.

Olika problem, men existerar.

Hur har da svaren pa denna fraga gestaltat sig?
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Nar semestern val borjar, da tar det for mig
normalt sa har lang tid att varva ned

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%

15,0% W Kvinnor
10,0% B Man
5,0% mAlla

0,0% " T T M
Varvar 5veckor 4v 3v 2v 1v  Under1 2-3dagar Direkt
aldrig %
riktigt
ned

For 30 % av oss tar det en vecka att varva ner, for 10 % tar det 2 veckor! Drygt 10 % kan "klippa
direkt” och vara i semesterkénsla omgaende.

Vi ”betalar” en stark motivation i slutspurten med en buffertperiod pa semestern (var egen tid) med
en “hangover” som tar en vecka till tva veckor for manga av oss.

| detta diagram forstéarks denna slutsats, det &r problem att koppla loss fran vardagen/jobbet nar
semestern trader in!

Hur stort problem upplever du det ar att sjalv
varva ned / slappna av och verkligen ha
semester nar den val borjar?

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0% -

H Kvinnor

B Man

= Alla

Mycket Inga
stora problem
problem alls

Det ar 15 % som sager "inga problem alls”, medan drygt 40 % ligger ndrmare “mycket stora problem”
i detta diagram.

8
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Om vi da tittar pa detta fenomen kopplat till frdgan om hur motivationen FORE semestern ser ut sa
ser det ut sa har:

N&r det bara &r nagra veckor kvar till semestern, da brukar jag pa jobbet normalt / Nir
semestern val borjar, da tar det fér mig normalt sa har lang tid att varva ned

250

200

150

100

50

Na&r semestern val borjar,
9 1 da tar det fér mig normalt sa
har lang tid att varva ned

Nér det bara ar nagra veckor kvar 8
till semestern, da brukar jag
pa jobbet normalt

Det finns en viss koppling mellan hég motivation och att det tar tid att varva ner, MEN inte sa tydlig
som man kunde anta. Dock finner i vi i detta diagram en intressant iakttagelse:

Det finns en grupp médnniskor som ALDRIG kopplar av, och de héjer motivationen fére semestern!

De bld staplarna i diagrammet langst fram representerar denna grupp. En riskgrupp, och det finns
mer intressant att diskutera om denna grupp, vilket vi gor lite senare!

Kraschlanda for vissa, och kamikaze for andra?

Vem &r det d& som aldrig kopplar av? Svaret pa var fraga fann vi genom att titta pa de olika
sektorerna inom arbetslivet. S3 har ser det ut:

9
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40'0(y _ .e .e .e . o e .
¢ T Nar semestern-val borjar, da tar det for mig
35,0% - normalt sa har lang tid att varva ned
30,0% I
25,0% B Egen-féretagare
B Narings-livet
20,0%
B Kommun
15,0% - M Landsting
B Stat
0, -
10,0% M Annat
5,0% - ‘ Alla
0,0% -
Varvar 5veckor 4v 3v 2v 1v Underl 2-3 Direkt
aldrig v dagar
riktigt
ned

Langst ut till vanster finner vi egenforetagaren som standigt ar pa ta for att halla sitt féretag levande!
Egenforetagaren riskerar att bli kamikazepilot om man inte tar av skygglapparna ibland och faktiskt
lagger jobbet/foretaget pa hyllan for att vila ut och koppla av. En dramatisk skillnad finns det i
jamforelse med 6vriga ”sektorer”!

Egenforetagarna har ocksa klart lattare med motivationen fore semestern, de "kor hela vagen fram”
med full motivation. Hela 80 % har svarat att motivationen 6kar infor semestern, medan
medelvardet pa samma fraga for évriga sektorer ar endast 55 %.

Skratta dig fram i livet sa skattar du dig lycklig!
Ett gott skratt forlanger livet, men hur ser det ut med skratt pa jobbet om vara monster under
semestern?

Ar skrattare battre ”slappare”?

Det visar sig att du som skrattar “mycket ofta” pa jobbet (som alltsa valt en 9-poédngare pa denna
fraga) har bra varden pa formagan att varva ner snabbt, MEN att de som har valt 7 eller 8 poang
istallet pa fragan om skratt pa jobbet, ocksa ligger bra till!

En tolkning av detta kan vara att om man tycker att man ”skrattar mycket pa jobbet” pa hogsta
vardet (9 podng) sa kan det finnas en tendens att vara lite 6vernitisk ocksa. Men det &r helt klart att
om man skrattar ofta pa jobbet sa slappar man béattre — helt klart sa!l Denna slutsats bygger pa en
analys av det teoretiska forvantade resultatet jamfért med utfallet, och som sagt skratta pa, sa

kommer du att ha stérre chans att varva ner snabbt pa din semester!
10
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Hur ofta skrattar du pa jobbet? / Nir semestern vil borjar, da tar det féor mig normalt sa hiar
lang tid att varva ned

250

200

150

100

50

9 1 Nir semestern vil borjar,
da tar det fér mig normalt sa
hér lang tid att varva ned

Hur ofta skrattar du pa jobbet?

Slutsats, bast att skratta pa jobbet, da varvar man ner snabbt!

Smorjolja i organisationen —trivsel!

Resultaten visar vidare entydigt att om man TRIVS pa sitt arbete, sa ar man mer mentalt och fysiskt
utvilad och tand for veckans jobb!

Det ar starka korrelationer har, vilket tyder pa att om man som arbetsgivare vill ha motiverad
personal med full energi — ja da ar TRIVSEL en viktig parameter!

Jag sager bara Google! “Talent” val Nr 1, och varfor ar det sa? Trivseln &r nog den béasta i varlden i det
foretaget!

For att visa pa korrelationerna mellan dessa variabler sa far du denna tabell till livs!

11
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Hur stort
ansvar Hur kdnner  Hur kdnner
kdanner du du dig du dig
for det normalt rent normalt rent
Hur val trivs  foretag du Hur ofta mentalt fysiskt infor
du idag pa arbetar  skrattar dupa inférenny en ny
ditt arbete? for? jobbet? arbetsvecka? arbetsvecka?
Hur val trivs du idag pa ditt
arbete? 1 0,535 0,517 0,678 0,452
Hur stort ansvar kanner du for det
foretag du arbetar for? 0,535 1 0,334 0,427 0,282
Hur ofta skrattar du pa jobbet? 0,517 0,334 1 0,520 0,383
Hur kdnner du dig normalt rent
mentalt infér en ny arbetsvecka? 0,678 0,427 0,520 1 0,698
Hur kdnner du dig normalt rent
fysiskt infor en ny arbetsvecka? 0,452 0,282 0,383 0,698 1

Values in bold are different from 0
with a significance level
alpha=0,05

Som vi néamnde | inledningen sa finns det fler analyser att géra pa dessa data, sa vi kanske

aterkommer med fler insikter och slutsatser framover!

12
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